Bewirb Dich fiir das Amt der KjG Bundesleitung!

Der Bundesverband der Katholischen jungen Gemeinde (KjG) sucht zum 01.09.2025 eine
Bundesleitung (w/INTA%*),
Das Amt wird durch die Bundeskonferenz (zwischen dem 11.-15.06.2025) besetzt. Es handelt
sich um ein Wahlamt mit einer Amtszeit von drei Jahren, eine Wiederwahl ist moglich.
Der Beschiftigungsumfang betridgt 100%.

Uber uns

Der Bundesverband der KjG ist einer der grol3en katholischen Kinder- und Jugendverbande in
Deutschland. Im Bundesverband sind die 24 Diozesanverbande aus dem gesamten Bundes-
gebiet organisiert. Die KjG bietet jungen Menschen ein engagiertes Forum, in dem sie ihre
Interessen in Kirche, Politik und Gesellschaft einbringen und vertreten kdnnen. Sitz des Bun-
desverbandes ist die Bundesstelle in Diisseldorf. Die Mitarbeiter*innen der Bundesstelle ent-
wickeln die inhaltliche und thematische Arbeit des Bundesverbandes weiter. Sie begleiten
und unterstiitzen die verschiedenen bundesverbandlichen Gremien. Rechts- und Anstellungs-
trager ist der Bundesstelle der KjG e.V.

Deine Aufgaben

e Gemeinsam mit Deinen beiden Leitungskolleg*innen tibernimmst Du die Geschafts-
fiihrung und den Vereinsvorsitz des KjG Bundesstelle e.V.

e Du koordinierst und entwickelst die aktuellen Themen und Projekte des Verbandes in
Zusammenarbeit mit Gremien, Arbeitsgruppen und Diozesanverbanden weiter.

e Du setzt die Beschliisse des Verbandes um und vertrittst diese sicher und kommuni-
kativ in verschiedenen Kontexten, sei es innerhalb des Verbandes, in der Offentlich-
keit oder im kirchenpolitischen Raum.

e Du gestaltest die strategische Ausrichtung des Verbandes in enger Zusammenarbeit
mit ehrenamtlichen Teams und Partnerorganisationen.

e Du arbeitest eigenstandig an neuen Themen und Methoden, nutzt innovative Medien,
um sie fiir den Verband nutzbar zu machen, die Verbandsarbeit voranzubringen und
den Verband auf zukiinftige Herausforderungen vorzubereiten.
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Dein Profil:

e Du identifizierst Dich vollstandig mit den Grundlagen und Zielen der KjG.

e Du hast eigene Ideen zur Gestaltung von katholischer Kinder- und Jugendverbandsar-
beit und engagierst Dich leidenschaftlich fiir die Bediirfnisse von Kindern, Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen.

e Du bringst praktische Erfahrungen in der Jugendverbandsarbeit mit. Optimalerweise
warst Du bereits in Leitungsfunktionen tatig.

e Du bist zeitlich flexibel sowie zu Dienstreisen mit der Bahn und zur Arbeit an Abenden
und Wochenenden bereit.

e Du besitzt ein sicheres Auftreten, Kommunikationsstarke und die Fahigkeit, Dich
schnell in neue Themen, Methoden und Medien einzuarbeiten.

e Du hast Freude an der Arbeit mit Menschen, bist teamfahig und offen fiir neue Ideen.

e Du besitzt Organisationstalent sowie Verantwortungsbewusstsein und Deine Arbeits-
weise ist eigenstandig und zielorientiert.

e Du bist Mitglied in der der katholischen Kirche.

Wir sind liberzeugt davon, dass Menschen ein Leben lang lernen und Kompetenzen weit iiber
zertifizierte Bildung und Berufserfahrung hinaus gehen. Wir ermutigen Dich auch zur Bewer-
bung, wenn noch nicht alle Punkte voll auf Dich zutreffen.

Wir bauen auf den Erfolg vielfaltig aufgestellter Teams und freuen uns auf die Bewerbung
aller Menschen, unabhangig ihrer kulturellen und sozialen Herkunft oder ihrer sexuellen Iden-
titat.

Unser Angebot:

e Ein abwechslungsreiches und herausforderndes Aufgabenfeld mit viel Gestaltungs-
freiheit und Verantwortung, das in enger Zusammenarbeit mit motivierten jungen Eh-
renamtlichen gestaltet werden kann.

e Ein werteorientiertes Arbeitsumfeld, dass eine wertschatzende Kultur pflegt und per-
sonliche Weiterentwicklung fordert.

e Vergiitung nach TV6D (Bund) Entgeltgruppe 13, beginnend mit Erfahrungsstufe 3, in-
klusive betrieblicher Altersvorsorge und attraktiven Moglichkeiten zur Fort- und Wei-
terbildung sowie Coaching und Supervision.

e Flexible Arbeitszeiten und -orte sowie eine Bahncard 100 fiir Deine persénliche und
dienstliche Mobilitat.
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e Ein moderner, agiler Arbeitsplatz mit aktueller technischer Ausstattung und der Mdg-
lichkeit, mobil von zuhause aus zu arbeiten.

Das Besetzungsverfahren

Die Wahl zur Besetzung der Stelle erfolgt auf der KjG Bundeskonferenz vom 11.-15.06.2025
im Haus Altenberg, Odenthal. Die Amtszeit beginnt am 01.09.2025 und ist auf drei Jahre be-
fristet, eine Wiederwahl ist moglich.

Um das Wahlverfahren gut begleiten zu konnen, bitten wir um die Einsendung der Bewer-
bungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, aktuelle Qualifikationsnachweise) bis
zum 07.04.2025 an den Wahlausschuss des KjG Bundesverbandes: wahlausschuss@kjg.de.

Im Verlauf des Bewerbungsverfahren muss entsprechend der “Rahmenordnung — Pravention
gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachse-
nen” ein erweitertes Fiihrungszeugnis zur Einsichtnahme vorgelegt werden.

Kontakt

Der Wahlausschuss steht Dir wahrend des Bewerbungsprozesses gerne zur Seite. Ansprech-
partnerin ist Veronika Eiblmeier (Mitglied des Wahlausschusses). Bei Fragen erreichst Du sie
ebenfalls unter wahlausschuss@kjg.de.

Informationen zur KjG findest Du auf www.kjg.de

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Seite 3/3


mailto:wahlausschuss@kjg.de
mailto:wahlausschuss@kjg.de
http://www.kjg.de/

